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 Datos Do Expediente:    

 XUNTA DE GOBERNO LOCAL   

 Unidade Tramitadora:    

 Organos de Goberno e Central – MCCM     

 Número expediente: Documento:    

  GOB/2024/47  GOB18I00NE    

 4N2Q 4128 4N3D 3H0B 0PWA  

  
  

 

 

 

 

ACORDOS DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL, DE DATA TRECE DE XUÑO DE 

DOUS MIL VINTE E CATRO  

 
SRES/AS ASISTENTES: 

 

SRA ALCALDESA-PRESIDENTA: 

D/Dª MARIAN FERREIRO DIAZ  

 

SRES/AS CONCELLEIROS/AS: 

TERRA GALEGA VOCAL - RAMOS 

RODRIGUEZ, MANUEL ANTONIO 

TERRA GALEGA VOCAL - ROMERO FRANCO, 

ROMAN 

TERRA GALEGA VOCAL - GOMEZ CASAL, 

M.DEL MAR 

TERRA GALEGA VOCAL - AMENEIRO LOPEZ, 

OLGA 

TERRA GALEGA VOCAL - LORENZO TOJEIRO, 

MARIA DEL CARMEN 

TERRA GALEGA VOCAL - OREONA BRA, JOSE 

 

SRA. INTERVENTORA XERAL: 

D/Dª MARIA DEL PILAR CANZOBRE MENDEZ  

 

SR. SECRETARIO XERAL: 

D/Dª ALFONSO DE PRADO FERNANDEZ-

CANTELI 

 Na casa do Concello de Narón, ás 11:00  do 

trece de xuño de dous mil vinte e catro, baixo 

a presidencia da Sra. A Alcaldesa-Presidenta, 

D/Dª MARIAN FERREIRO DIAZ, reúnese a 

Xunta de Goberno Local en sesión ordinaria. 

Asisten os/as corporativos/as que se sinalan  

á marxe. 

 

Actúa de secretario D/Dª ALFONSO DE 

PRADO FERNANDEZ-CANTELI, o 

Secretario Xeral. 

 

Aberta a sesión de orde da presidencia 

adoptáronse os acordos seguintes: 

 

1.- APROBACIÓN, SE PROCEDE, DA ACTA DA SESIÓN ANTERIOR. 

 

Dada conta da acta da sesión anterior, a Xunta de Goberno Local, deulle a súa aprobación. 

 

2 .-  PROPOSTA  DE ACEPTACIÓN DA SUBVENCION CONCEDIDA  POLA 

CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE PARA A PROMOCIÓN DA 

IGUALDADE NO ANO 2024 ..- Vista a proposta formulada que di asi: Visto o informe-

proposta cuxa literalidade se transcribe a continuación: 
“ASUNTO: Aceptación da subvención concedida pola Secretaría Xeral de Igualdade,  para  a promoción da igualdade de forma 
individual e mediante o sistema de xestión compartida do ano 2024, parcialmente cofinanciadas pola Unión Europea no marco 
do programa FSE+ Galicia 2021-2027. 
 
A Xefa  do Servizo Sociocomunitario Municipal, Yolanda Martínez García, en relación co expediente relacionado no asunto 
emite o seguinte informe-proposta: 
 
ANTECEDENTES 
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Co obxecto de optar no ano 2024, á cofinanciación do programa municipal corresponsables ( Liña 6-IIId o Plan de igualdade), e 
ao abeiro da convocatoria publicada para tal fin no DOG nº 5 de 08/01/2024 pola Consellería de Promoción do Emprego e 
Igualdade, na que se establecen as bases reguladoras de subvenciones para entidades locais da comunidade autónoma de 
Galicia para a promoción da Igualdade, de forma individual ou mediante o sistema de xestión compartida,  parcialmente 
cofinanciadas  pola Unión Europea no marco do Programa FSE+Galicia 2021-2027; O concello de Narón solicita  a 
referenciada axuda para o Plan Corresponsables no ámbito local,  mediante Resolución de Alcaldía de data 06/02/2024 ( 
documento  SSO18I0AH) e posterior dación en Xunta de  Goberno Local 22/03/2024 (documento GOB18I049) co seguinte 
cadro de financiamento: 
 

CONCEPTO APLICACIÓN 
ORZAMENTARIA 

IMPORTES IMPUTADOS  

  CONCELLO ADMINIST. 
CONVOCANTE 

IMPORTE TOTAL 

1,- Persoal     

1,1,- Custe salarial     

1,2,- Outros     

Total Persoal  0,00 € 0,00 € 0,00 € 

2,- Programas     

Funcionamiento centros docentes: 
Ludoteca 

3230.22799 24.007,69 € 8.827,20 € 32.834,89 € 

Promoción cultural: Espazo Xove 3341.22799 5.056,76 € 9.942,24 € 14.999,00 € 

Promoción cultural: Mocidade Semana 
Santa 

3341.22799 3.370,59 € 900,00 € 4.270,59 € 

Promoción cultural: Mocidade Verán 3341.22799 3.576,00 € 1.440,00 € 5.016,00 € 

Asistencia social primaria: Concilia 
Semana Santa 

2311.22799 3.640,00 € 1.200,00 € 4.840,00 € 

Asistencia social primaria: Cole aberto 
verán 

2311.22799 3.635,60 € 7.800,00 € 11.435,60 € 

Total Programas          
43.286,64 €  

                     
30.109,44 €  

        73.396,08 €  

TOTAL     43.286,64 €               30.109,44 
€  

   73.396,08 €  

 
No Dog nº 86 de 02/05/2024, publícase a Resolución de 22/04/2024 da Secretaria Xeral de Igualdade, pola que se resolven as 
subvencións as entidades locais de Galicia para a Promoción da Igualdade no ano 2024.En dita Resolución e dentro do 
programa “Plan Corresponsables no ámbito local” (procedimiento SI436A), concédeselle ao concello de Narón a cantidade de 
29.808,34€  para a cofinanciación  do Plan Corresponsables no ámbito local. 
 
FUNDAMENTOS XURÍDICOS 
 
- Bases de execución do Orzamento municipal en vigor. 

- Art. 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local. 

- Lei 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicións legais vixentes en materia de Réxime 

local. 

- Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencións. 

- RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora de facendas locais 

- RD 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da lei 38/2003, Xeral de subvencións. 

- Lei 9/2007, de 13 de xuño de subvencións de Galicia. 

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público. 
-Resolución de 29/11/2023 publicada no DOG número 5 de 08/01/2024, da Secretaria Xeral de Igualdade dependente da 
Consellería de Promoción do Emprego e Igualdade, 
-Resolución da Secretaria Xeral de Igualdade publicada no Dog nº 86 de 02/05/2024, pola que se resolven as subvencións a 
entidades locais   para a promoción da Igualdade no ano 2024. 
 
Á vista do anterior, A  xefa do Servizo Sociocomunitario, Yolanda Martínez García, informa á Concelleira Delegada de 
Igualdade, Benestar Social e Política Lingüística, para que propoña á Xunta de Goberno Local a adopción dos seguintes 
acordos: 
 
1º.- Aceptar a subvención concedida pola Secretaría Xeral de Igualdade para entidades locais da comunidade autónoma de 
Galicia para a promoción da Igualdade, de forma individual ou mediante o sistema de xestión compartida,  parcialmente 
cofinanciadas pola Unión Europea, no marco do Programa FSE+Galicia 2021-2027, no exercicio 2024 por importe de 
29.808,34€ 
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2º.- Aprobar a seguinte financiación do programa desglosada por administracións: 
 

Importe total do  Proxecto          73.094,98 €  100% 

Achega municipal          43.286,64 €  
 

59,22% 
 

Subvención concedida pola Secretaria Xeral de Igualdade          29.808,34 €  40,78% 
 

Subconcepto económico de ingresos que financia este gasto é 45080. 
 
As aplicacións orzamentarias ás que se imputan os gastos contidos no “Programa Plan corresponsables no ámbito local” son a 
3230.22799, 2311.22799 e 3341.22799.” 
 

E unha vez fiscalizado coa toma de razón o informe transcrito pola Intervención municipal 

con data 04/06/2024 (ICO18I007F) o documento SSO18I02FT do expediente SSO/2024/15, 

quen subscribe, Concelleira  Delegada de Igualdade, Benestar Social e Política Lingüistica 

(delegada por Resolución da Alcaldía de data 22/06/2023), PROPÓN Á XUNTA DE 

GOBERNO LOCAL que acorde: 

Aprobar o informe-proposta anteriormente transcrito nos seus mesmos termos 

  

VOTACIÓN E ACORDO.- A Xunta de Goberno Local, por unanimidade e en votación 

ordinaria, aprobou a proposta transcrita. 

  

3 .- PROPOSTA  DE APROBACIÓN DAS BASES ESPECÍFICAS  PARA A 

PROVISIÓN DE 2 PRAZAS DE  AUXILIAR ADMINISTRATIVO ..- Vista a proposta 

formulada que di así: Visto a proposta de aprobación das bases específicas para a provisión de 

duas prazas de auxiliar administrativo/a emitida polo servicio de organización e RRHH 

(PER18I02ZC). Visto o informe  da intervención (INT18I00NK) intervido e conforme, está 

alcaldia, propón a esa Xunta de Goberno local, a adopción dos seguintes acordos:  

              

PRIMEIRO.- Aprobar as seguintes bases específicas e a convocatoria para a provisión de 

dúas prazas de auxiliar administrativo co seguinte literal :  

 

Primeira- OBXECTO DA CONVOCATORIA  

 

1.1.- Aspectos xerais da convocatoria.- Convócase o proceso selectivo para cubrir dúas prazas   

correspondentes ao grupo C,  subgrupo C2 , polo sistema xeral de oposición 

 

• Praza de Auxiliar administrativo, Escala Administración Xeral,  Subescala: Auxiliar    

• Número de prazas que se convocan.- 2 

• Dotación económica.- As retribucións correspondentes ao Subgrupo C2, nivel 14, 

segundo os acordos adoptados pola Corporación ao respecto. 

• Sistema de provisión.- Oposición: unha libre e outra por restrinxida por turno de 

discapacidade 

• Titulación esixida.- Titulación Graduado en educación secundaria obrigatoria ou  

equivalente. 

• Requisitos dos/as aspirantes.- Os que se determinan nas bases xerais 

As persoas que accedan polo turno restrinxido, deberán acreditar unha discapacidade 

igual ou superior ao 33% 
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• Misión do posto: realizar tarefas administrativas, de trámite e colaboración, en función 

das instrucións, normas ou procedementos establecidos 

• Funcións do posto de traballo  

I. Informatizar documentos da unidade 

II. Rexistrar e arquivar documentación  

III. Atender ao público en materia de recursos humanos. 

IV. Substituír ao superior xerárquico en caso de ausencia. 

• Documentación a presentar xunto coa instancia.- ( non será necesario acreditar os 

datos que consten no Concello de Narón, pero deberán ser alegados para a súa 

comprobación pola Administración deste Concello)  

o Fotocopia compulsada do DNI 

o Fotocopia da titulación esixida. 

o Xustificante de pago dos dereitos de exame 

o Fotocopia compulsada dos méritos alegados, no seu caso.  

o En caso e acceder polo turno restrinxido de discapacidade, deberá aportar 

certificación de discapacidade igual ou superior ao 33% 

• Dereitos de exame.-  17,21€ 

• Composición do tribunal.- O tribunal estará composto por: 

• Presidente (titular e suplente) 

o Un funcionario/a municipal. 

• Vogais (en número de tres titulares e suplentes).- 

o Funcionario/as de calquera administración pública. 

• Secretario/a (titular e suplente). 

o Funcionario/a de carreira de calquera Administración Pública 

 

1.2 Esta convocatoria rexerase polo previsto nestas bases e nas bases xerais da oferta 

pública de emprego 2023 e, en defecto de norma aplicable, estarase ao establecido no Real 

Decreto 896/1991, do 7 de xuño, que aproba as regras básicas e programas mínimos aos que 

debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios de Admón. Local; O Real 

Decreto 364/1995 de 10 de marzo que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao 

servicio da Administración xeral do Estado . 

 

1.3  De conformidade co establecido pola normativa vixente en materia de protección de datos 

persoais, os facilitados por quen concorran á presente convocatoria serán tratados  polo 

Concello de Narón e incorporados no sistema de tratamento «Recursos Humanos», coa 

finalidade de xestionar e tramitar o proceso de selección obxecto da mesma, finalidade 

baseada principalmente na necesidade de dar cumprimento ao estipulado na Lei Orgánica 

3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais 
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Os datos poderán ser comunicados a outras entidades públicas en cumprimento da normativa 

laboral, de seguridade social e tributaria e a calquera outra entidade no caso de que exista 

obrigación legal. 

 

Os/as interesados/as poderán exercitar os seus dereitos de acceso, rectificación, supresión e 

portabilidade dos datos, de limitación e oposición ao seu tratamento, así como a non ser 

obxecto de decisións baseadas unicamente no tratamento automatizado dos seus datos, cando 

procedan, e dispoñen de información adicional sobre o exercicio destes e outros dereitos, en 

relación cos seus datos persoais, na sede electrónica municipal : 

www.sedeelectronica.naron.es 

 

SEGUNDA- QUENDA DE DISCAPACIDADE 

 

As persoas que, como consecuencia da súa discapacidade, presenten especiais dificultades 

para a realización das probas selectivas, poderán requirir coa solicitude as adaptacións e os 

axustes razoables de tempos e medios oportunos das probas do proceso selectivo acedan a 

través do turno de discapacidade ou do tuno . Con este fin, o Tribunal cualificador  aplicará as 

adaptacións de tempos previstas na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se 

establecen criterios xerais para a adaptación de tempos adicionais nos procesos selectivos para 

o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade (BOE do 13 de xuño). Os 

interesados deberán formular a petición correspondente ao solicitar a participación na 

convocatoria. Igualmente, deberán achegar o Ditame Técnico Facultativo previsto no punto 

3.3  destas bases específicas e 4.5 das Bases xerais que rexen a oferta pública de emprego 

2023 do Concello de Narón 

 

Dacordo con o previsto na base 7.4 das  Bases xerais que rexen a oferta pública de emprego 

2023 do Concello de Narón ,as prazas reservadas para persoas con discapacidade que queden 

desertas  se poderán acumular á quenda xeral.   

 

No caso de que algún dos aspirantes con discapacidade que se presentou pola cota de reserva 

de persoas con discapacidade superase os exercicios correspondentes, pero non obtivese praza 

e a súa puntuación fose superior á obtida por outros aspirantes do sistema de acceso xeral, 

este será incluído pola súa orde de puntuación no sistema de acceso xeral. 

 

TERCEIRA- PROCEDEMENTO DE PROVISIÓN  

 

Conforme ao previsto no RD 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento 

xeral de ingreso do persoal ao servizo da administración xeral do estado e de provisión de 

postos de traballo e promoción profesional dos funcionarios civís da  administración xeral do 

estado e o establecido no RD 896/1991, do 7 de xuño, polo que establecen as regras básicas e 

os programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da 

administración local  , o sistema será de oposición   

http://www.sedeelectronica.naron.es/
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CUARTA- SOLICITUDES 

 

3.1. Poderanse solicitar a praza  convocada nestas bases, sempre que se reúnan os requisitos 

establecidos na presente convocatoria. 

 

3.2. As solicitudes para tomar parte no concurso-oposición, dirixiranse á Sra. Alcaldesa- 

Presidenta, e se axustarán ao modelo publicado na Sede electrónica municipal 

www.sedeelectronica.naron (no apartado de “información publica” “Oferta Pública de 

Emprego” “oposición”), e presentaranse no prazo de 20 dias naturais a contar desde o 

seguinte ao da publicación da presente convocatoria no «Boletín Oficial do Estado» a través 

da propia sede electrónica,  ou nas oficinas a que se refire o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de 

outubro, do procedemento administrativo común das administracións públicas.  

 

3.3. Coa solicitude presentaranse os seguintes documentos con carácter xeral: 

 

• Solicitude de participación modelo oficial  

• Copia do DNI   

• Copia da titulación esixida, Titulación Educación secundaria obrigatoria (ESO) ou 

equivalente  

• Relación  de méritos con acreditación dos mesmos 

• Declaración de non ser separados de calquera das administracións públicas: «Declaro 

non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

Administracións Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das 

Comunidades Autónomas, nin atoparme en situación de suspensión firme de 

funcións, nin acharme en inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de 

emprego ou cargos públicos por resolución xudicial, comprometéndome a 

comunicar á autoridade competente calquera cambio que se produza  neste sentido 

na miña situación persoal.» 

• Si se accede polo turno restrinxido de discapacidade, deberá facerse constar e 

presentar o correspondente certificado de discapacidade  

 

Ademais, deberase acompañar á solicitude: 

  

1. Acreditación de posuír a titulación de galego correspondente a CELGA 3 

No suposto de non estar en posesión do título de CELGA correspondente á praza a que 

se opta, deberán realizar proba de nivel de galego que se cualificará de apto/non apto. 

De resultar “non apto” quedará eliminado/a da presente convocatoria 

 

2. Os/as aspirantes con algunha discapacidade deberán facelo constar na propia 

solicitude, así como o tipo de adaptación que necesitan para o desempeño do posto de 

http://www.sedeelectronica.naron/
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traballo, a efectos do disposto no artigo 10 do Real Decreto 2271/2004, do 3 de 

decembro, debendo acompañar un informe, expedido polo órgano competente na 

materia, que acredite a procedencia da adaptación e a compatibilidade  co desempeño 

das funcións que teña atribuído o posto ou postos solicitados. En calquera caso, a 

compatibilidade  co desempeño das funcións propias do posto de traballo valorarase  

tendo en conta as posibilidades  de adaptacións que se poden realizar no mesmo. 

 

Unha vez finalizado o prazo de presentación de instancias, as solicitudes formuladas serán 

vinculantes para o/a peticionario/a, sen que poidan ser obxecto de modificación, aínda que 

poderá aceptarse polo Tribunal aclaración aos méritos previamente alegados.  

 

Os aspirantes deberán optar pola quenda libre ou a discapacidade, resultando incompatible a 

participación do aspirante en ambas quendas.  

 

QUINTA . PROCESO SELECTIVO.- OPOSICIÓN  

 

O proceso selectivo constará de tres probas de carácter obrigatorio e eliminatorio que constará 

de tres  exercicios de carácter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes, agás 

a proba específica de coñecemento de lingua galega (terceiro exercicio da fase de oposición), 

que só será obrigatoria para os/as aspirantes que non teñan acreditado estar en posesión do 

nivel de coñecemento de galego requirido na base cuarta (CELGA 3, ou equivalente) e na que 

as persoas aspirantes serán cualificadas como apto/a ou non apto/a. 

 

Os/as aspirantes que non acrediten posuír o nivel de coñecemento de galego requirido ou que, 

alternativamente, non teñan sido declarados aptos/as na proba específica de galego, serán 

eliminados/as do proceso selectivo 

 

Os/as aspirantes que non superen algún dos exercicios obrigatorios da fase de oposición non 

poderán realizar os exercicios seguintes e quedarán eliminadas/os do proceso selectivo.  

 

Para poder superar o proceso selectivo e, polo tanto, optar á cobertura da vacante convocada, 

as/os aspirantes deberán ter superado todos os exercicios da oposición que lles resulten 

obrigados; de non ser así, e non existir ningunha persoa aspirante que teña superado a fase de 

oposición, poderase declarar deserta a/s vacante/s convocada/s. 

 

En todo caso, non se poderán declarar como aprobadas  e ser nomeadas un número de persoas 

aspirantes superior ao de prazas convocadas.  

 

5.1-Primeiro exercicio: Obrigatorio e eliminatorio 
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Consistirá en contestar por escrito no tempo máximo dunha hora (60 minutos) un cuestionario 

composto  por 50 preguntas con catro respostas alternativas cada unha relativas ao temario 

que figura como Anexo I destas bases. Solo unha das respostas será correcta. 

 

Este exercicio avaliarase de 0 a 10 puntos, sendo eliminados aqueles aspirantes que non 

consigan a puntuación mínima de 5 puntos. Cada pregunta correcta terá un valor de 0,2 

puntos .  

 

Cada pregunta incorrecta terá un valor negativo de -0,05. As preguntas en branco non  

penalizan.  

 

Preguntas de reserva.- Os opositores deberán responder igual a 10 preguntas de reserva a 

utilizar polo tribunal no suposto de impugnación e posterior anulación dalgunha das 50  

preguntas nas que consiste o presente exercicio. No caso de que a impugnación e anulación 

consiga un número de preguntas superior ás 10 establecidas como de reserva, a puntuación 

mínima e a valoración alterarase proporcionalmente a tal circunstancia. 

 

A plantilla correctora deste exercicio se fará pública na sede electrónica no apartado 

específico do  presente proceso selectivo. Na mesma sede, se publicará o resultado coa lista 

de aspirantes que superaron o exercicio.  No prazo de  tres días hábiles a partir do seguinte á 

publicación do  resultado e a plantilla, os aspirantes poderán presentarse alegacións a través 

da sede electrónica dirixidas ao tribunal cualificador con indicación precisa da proba e do 

proceso selectivo a que se refiren. As alegacións poderán entenderse contestadas mediante a 

publicación das listas de aprobados  definitivos.  

 

Non se admitirán alegacións fóra de prazo nin presentadas por calquera outro medio distinto 

do indicado. 

 

5.2- Segundo exercicio: : Obrigatorio e eliminatorio 

 

Este exercicio, de carácter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes que 

superasen o exercicio obrigatorio previo, consistirá en desenvolver unha proba informática de 

tipo práctico, relacionada co contido funcional e tarefas propios da vacante convocada e que 

se corresponderá, á súa vez, coas materias comprendidas no temario que figura no Anexo  e 

na que se plantexarán, por parte do tribunal, un ou varios supostos, a realizar nos ordenadores 

facilitados para o dito efecto, dirixidos a avaliar os coñecementos e capacidades das persoas 

aspirantes en relación coa ofimática no entorno Office 2019.  

 

O contido da dita proba será determinado polo tribunal inmediatamente antes da realización 

da mesma. O tempo máximo para a realización do exercicio será dunha hora (60 minutos). A 

proba cualificarase de 0 a 10 puntos e deberase obter unha puntuación mínima de 5  puntos 
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para superala, correspondéndolle ao tribunal determinar cal é o nivel de coñecementos 

necesario para alcanzar a dita nota mínima.  

 

Se valorará ,  a corrección ortográfica, sintáctica, a progresión correcta no desenvolvemento 

do exercicio, o coñecemento das cuestións plantexadas, redacción ordenada e estruturada.  

manexo das ferramentas de Office 2019. 

 

Puntuarán negativamente os erros mecanográficos, a reiteración de palabras, parágrafos no 

seu caso,  e os exercicios non completos.  

 

As puntuacións obtidas polas persoas aspirantes serán as medias aritméticas das cualificacións 

outorgadas por cada membro do tribunal. 

 

5.3-Terceiro exercicio: Proba de galego 

 

Os/as concursantes que non acrediten a posesión da titulación de galego CELGA 3 

participarán nunha proba eliminatoria, destinada a avaliar  un grao de coñecemento do galego 

equivalente ao conseguido coa obtención do CELGA 3 

 

Estará exento/a desta proba quen acredite estar en posesión do CELGA 3, expedido polo 

órgano competente da Xunta de Galicia ou do seu equivalente. 

 

O chamamento para a realización da proba será único.  

 

Para á corrección desta proba designarase un funcionario/a do servizo de normalización 

lingüística do Concello de Narón, que actuará como experto/a. 

 

5.4- Cualificación Da Oposición 

 

A cualificación final do proceso selectivo virá determinada pola suma das puntuacións obtidas 

nos dous primeiros exercicios da oposición. En caso de empate na puntuación final, a orde 

establecerase atendendo á maior puntuación obtida no primeiro exercicio da fase de 

oposición. 

 

SEXTA- CREACIÓN DUNHA LISTA DE RESERVA E LISTA DE ESPERA 

Lista de reserva.- Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de 

prazas como funcionaria/o de carreira, a relación de aspirantes que tivesen superado o proceso 

selectivo pero respecto aos cales non se formulara proposta de nomeamento por non alcanzar 

o número das prazas ofertadas, poderán ser propostos polo tribunal aos efectos de poder ser 

nomeados funcionarios/as de carreira, nos supostos previstos na base décima apartado 

segundo das bases xerais 2023 que rexen este proceso selectivo 
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Lista de espera- Ademais, se formará unha lista de espera, aos solos efectos de chamamentos 

de carácter temporal ou interino, cos/as opositores que tivesen superado integramente o 

proceso selectivo e aqueles/as opositores que sen superar integramente o proceso selectivo, 

tiveran aprobado o primeiro exame da oposición . 

  

A orde na lista de espera  será  polo  número de probas superadas e, no caso de empate, o total 

de puntuación obtida no proceso selectivo, si persiste o empate, a puntuación do primeiro 

exercicio.  

 

Esta lista de espera terá carácter preferente sobre calquera outra que poida existir con 

anterioridade para futuros nomeamentos interinos ou contratacións temporais nos termos 

establecidos na base décimo sexta das bases xerais 2023 que rexen o presente proceso 

selectivo.  

 

SÉTIMA - PROPOSTA DE RESOLUCIÓN DO PROCESO SELECTIVO  

Concluído o proceso selectivo o Tribunal proporá á Alcaldía-Presidencia  que se adxudiquen  

as prazas e  os postos  de traballo aos/ás candidatos/as que obtivesen maior puntuación 

segundo a puntuación final do proceso selectivo, sumados os resultados finais de ambas as 

fases. 

 

O prazo máximo para a resolución do proceso selectivo será de tres meses contados desde o 

día seguinte ao da finalización  da presentación de solicitudes, podendo prorrogarse por un 

mes máis a proposta  do tribunal.  

 

A adxudicación do posto na presente convocatoria producirá o cesamento no posto de traballo 

de quen o viñese desempeñando 

 

SEGUNDO.- Publicar o presente acordo no Boletín Oficial da Provincia aos efectos do 

disposto na normativa vixente en materia de  selección dos empregados públicos.  

 

ANEXO  

TEMARIO 

 

1. A Constitución española de 1978. Estrutura e principios xerais. Os dereitos fundamentais 

na Constitución. O modelo económico da Constitución española. O Tribunal 

Constitucional. A reforma da Constitución 

 

2. A Constitución española de 1978. A organización do Estado na Constitución: 

organización institucional ou política e organización territorial. A Coroa. As Cortes 

Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas. O Poder Xudicial.  
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3. A Constitución española de 1978 O Goberno e a Administración. Principios de actuación 

da Administración pública. A Administración xeral do Estado. As comunidades 

autónomas: especial referencia aos estatutos de autonomía. A Administración local. A 

Administración institucional.  

 

4. Lei 7/1985 2 de abril, reguladora de bases de réxime local. O municipio: concepto e 

elementos. O termo municipal. A poboación: especial referencia ao empadroamento. A 

organización. Competencias municipais  

 

5. Lei 7/1985 2 de abril, reguladora de bases de réxime local A provincia. Organización 

provincial. Competencias.  

 

6. Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local. Disposicións comúns ás 

Entidades Locais . Réxime de organización dos municipios de gran poboación 

 

7. Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administración Local  de Galicia. O territorio. A 

poboación. A organización. 

 

8. Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administración Local  de Galicia. Rexímenes municipais 

especiais. Competencias. Outras entidades locais 

 

9. Real Decreto 2568/1986 de 28 de novembro, Regulamento de Organización, 

funcionamento e réxime xurídico das  Entidades Locais.: funcionamento dos  órganos  

necesarios dos Entes Locais  territoriais.  

 

10. Lei 39/2015 de 1 de outubro, de procedemento administrativo común das Administracións 

Públicas. Os interesados no procedemento.  Normas xerais de actuación das 

Administracións Públicas. Términos e prazos 

 

11. Lei 39/2015 de 1 de outubro, de procedemento administrativo común das Administracións 

Públicas O acto administrativo .Revisión dos actos en vía Administrativa 

12. Lei 39/2015 de 1 de outubro, de procedemento administrativo común das Administracións 

Públicas O procedemento administrativo común: garantías, iniciación. Ordenación. 

Instrución Finalización. Tramitación simplificada 

 

13. Lei 40/2015 de 1 de outubro, de réxime xurídico do Sector Público. Disposicións xerais, 

principio de actuación e funcionamento do sector público 

 

14. Real Decreto  1372/1986, de 13 de xuño, regulamento de bens das Entidades Locais.: os 

bens  concepto e clasificación. Patrimonio das entidades locais. Conservación e tutela dos 

bens .Desfrute e aproveitamento dos bens. Enaxenación. 
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15. Lei 9/2017 de .8 de novembro de Contratos do sector público.  Disposicións xerais. Os 

Contratos das Administracións públicas:  As actuacións relativas á contratación das 

Administracións Públicas. 

 

16. Lei 9/2017 de .8 de novembro de Contratos do sector público.  Distintos tipos de contratos 

das Administracións públicas. 

 

17. Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, que aproba o texto refundido do 

Estatuto Básico do Empregado público: obxecto e ámbito de aplicación. O persoal ao 

servicio das Administracións Públicas. Dereitos e deberes. Adquisición e Perdida da 

relación de servicio. 

 

18. Lei 2/2015 de 29 de abril, de emprego público de Galicia: xornada de traballo, permisos, 

licencias e vacacións. Dereitos económicos e de protección social. Especialidades do 

persoal ao servicio das entidades locais. 

 

19. Real Decreto 781/1986 de 18 de abril, Texto refundido das disposicións legais vixentes en 

materia de réxime local: Persoal ao servicio das entidades locais.   

 

20. Real Decreto Lexislativo 2/2004  de 5 de marzo, Lei reguladora das facendas locais. 

Orzamento e gasto público. 

 

21. Real Decreto Lexislativo 2/2004  de 5 de marzo, Lei reguladora das facendas locais.. Os 

recursos das facendas Locais 

 

22. Políticas de igualdade de xénero. A Lei orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade 

efectiva de mulleres e homes: obxecto e ámbito da lei. Principio de igualdade e tutela 

contra a discriminación. Principios das políticas públicas para a igualdade. 

 

23. A Lei 31/1995 de 8 de novembro de Prevención de Riscos Laborais: dereitos e obrigas.  

 

24. Lei 3/2018 de 5 de decembro de protección de datos persoais e garantía dos dereitos 

dixitais: principios de protección de datos. Dereitos das persoas 

 VOTACIÓN E ACORDO.- A Xunta de Goberno Local, por unanimidade e en votación 

ordinaria, aprobou a proposta transcrita. 

  

4 .- PROPOSTA DE APROBACIÓN DOS PADRÓNS FISCAIS DAS TAXAS POLA 

UTILIZACION DAS INSTALACIÓNS DEPORTIVAS DO MES DE XUÑO E 

ADICIONAL DE MAIO DE 2024 ..-  

(….) 

 

PRIMEIRO: Aprobar o   padrón fiscal das taxas pola utilización das instalacións deportivas, 

do mes de xuño de 2024, por importe de 7.458,75 € e 48 recibos. 
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SEGUNDO: Aprobar o   padrón fiscal adicional das taxas pola utilización das instalacións 

deportivas, do mes de maio de 2024, por importe de 631,75 € e 17 recibos. 

 

TERCEIRO: Os padróns quedarán expostos ao público no Concello durante o prazo de 15 

días, a contar desde o día seguinte á publicación do Edicto no BOP. O presente anuncio ten 

carácter de notificación colectiva ao abeiro do disposto no artigo 102 da Lei 58/2003, xeral 

tributaria, e no artigo 75 da Ordenanza Fiscal nº 1 xeral de xestión, recadación e inspección.  

CUARTO: Durante o período de exposición pública, contra as liquidacións incorporadas aos 

padróns, todos os interesados poderán interpoñer as reclamacións ou alegacións que 

consideren pertinentes. 

QUINTO: Finalizado o prazo de exposición pública, os interesados poderán interpoñer 

recurso de reposición, segundo o disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, 

do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 

no prazo DUN MES contado desde o día seguinte ao mesmo. Contra a resolución recaída no 

recurso de reposición poderán interpoñer, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de 

Ferrol, recurso contencioso-administrativo, no PRAZO DE DOUS MESES contados desde o 

día seguinte ao da notificación da devandita resolución. De non recaer resolución no PRAZO 

DUN MES a contar desde o día seguinte ó da presentación do recurso de reposición, en 

virtude do disposto no artigo 14.2 do Texto Refundido da Lei das Facendas Locais, 

entenderase desestimado, cos efectos xurídicos establecidos nos artigos 24 e 25 da Lei 

39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións 

Públicas. Non obstante, si se considera convinte, poderán utilizar e exercitar calquera outro 

recurso que estimen pertinente. 

VOTACIÓN E ACORDO.- A Xunta de Goberno Local, por unanimidade e en votación 

ordinaria, aprobou a proposta transcrita. 

  

5 .- PROPOSTA DE APROBACIÓN DO PADRÓN FISCAL DAS TAXAS POLOS 

SERVIZOS PRESTADOS NAS ESCOLAS INFANTIS DO MES DE XUÑO DE 2024 ..-  

(…) 

 

Primeiro: Aprobar o  padrón fiscal das taxas polos servizos prestados nas Escolas Infantís 

Municipais, do mes de xuño de 2024, cun total de 233 contribuintes e por importe de 6.689,52 

€. 

Segundo: O padrón quedará exposto ao público no Concello durante o prazo de 15 DIAS, a 

contar dende o día seguinte á publicación do Edicto no BOP. O presente anuncio ten carácter 

de notificación colectiva ao abeiro do disposto no artigo 102 da Lei 58/2003, xeral tributaria, 

e no artigo 75 da Ordenanza Fiscal nº 1 xeral de xestión, recadación e inspección.  

 

Terceiro: Durante o período de exposición pública, contra as liquidacións incorporadas ao 

padrón, todos os interesados poderán interpoñer as reclamacións ou alegacións que consideren 

pertinentes. 

Cuarto: Finalizado o prazo de exposición pública, os interesados poderán interpoñer recurso 

de reposición, segundo o disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de 
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marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, no prazo 

DUN MES contado dende o día seguinte ao mesmo. Contra a resolución recaída no recurso de 

reposición poderán interpoñer, ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Ferrol, 

recurso contencioso-administrativo, no PRAZO DE DOUS MESES contados dende o día 

seguinte ao da notificación da devandita resolución. De non recaer resolución no PRAZO 

DUN MES, a contar dende o día seguinte ao da presentación do recurso de reposición, en 

virtude do disposto no artigo 14.2 do Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, 

entenderase desestimado, cos efectos xurídicos establecidos nos artigos 24 e 25 da Lei 

39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións 

Públicas. Con todo, se se considera convinte, poderán utilizar e exercitar calquera outro 

recurso que estimen pertinente. 

VOTACIÓN E ACORDO.- A Xunta de Goberno Local, por unanimidade e en votación 

ordinaria, aprobou a proposta transcrita.  

 

6.-ROGOS E PREGUNTAS 

 

Non se formularon. 
 

  
V. e pr. 
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