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Datos Do Expediente:

XUNTA DE GOBERNO LOCAL

Unidade Tramitadora:

Organos de Goberno e Central - MCCM

Numero expediente: Documento:

=7 GOB/2024/53 GOB18I0007

ACORDOS DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL, DE DATA VINTE DE XUNO DE
DOUS MIL VINTE E CATRO

SRES/AS ASISTENTES: Na casa do Concello de Narén, as 11:00 do

SRA ALCALDESA.PRESIDENTA: vinte (_je xurjo de dous mil vinte e catro,_ baixo

D/D* MARIAN FERREIRO DIAZ a presidencia da Sra. A AIcaIdesa-Preslldenta,
D/D2 MARIAN FERREIRO DIAZ, relinese a

SRES/AS CONCELLEIROS/AS: Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria.

TERRA  GALEGA  VOCAL - RAMOS | Asisten os/as corporativos/as que se sinalan

RODRIGUEZ, MANUEL ANTONIO 4 marxe.

TERRA GALEGA VOCAL - ROMERO FRANCO,

ROMAN ) .

TERRA GALEGA VOCAL - GOMEZ CASAL, Actla de secretario D/D* ALFONSO DE

M.DEL MAR PRADO FERNANDEZ-CANTELI, 0

TERRA GALEGA VOCAL - AMENEIRO LOPEZ, | Secretario Xeral.

OLGA

I,IEARRRIQ SS'_‘EGAQI\\A/S,SAL - LORENZO TOJEIRO, Aberta a sesién de orde da presidencia

TERRA GALEGA VOCAL - OREONA BRA, JOSE | adoptaronse os acordos seguintes:

SR. INTERVENTOR ACCTAL.:
D/D? PABLO FREIJOMIL OJEA

SR. SECRETARIO XERAL.:
D/D* ALFONSO DE PRADO FERNANDEZ-
CANTELI

1.- APROBACION, SE PROCEDE, DA ACTA DA SESION ANTERIOR

Dada conta da acta da sesion anterior, a Xunta de Goberno Local, deulle a sua aprobacion.

2 .- PROPOSTA DE _APROBACION BASES XERAIS OPE 2024.- Vista a proposta
formulada que di asi: Vista a proposta do servizo de Organizacion e RRHH (PER18102XM)
de data 04.06.2024, que textualmente di:

”De conformidade co establecido no artigo 175 do RD 2568/1986, de 28 de novembro, polo

que se aproba o Regulamento de Organizacion. Funcionamento e Réxime Xuridico das

Entidades Locais se emite o presente informe-proposta

APROBACION BASES XERAIS QUE DEBEN REXIR OS PROCESOS SELECTIVOS
PARA 2024
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ANTECEDENTES:

Aprobada e publicada a Oferta publica de emprego para 2024 (en adiante OPE24) nas datas
que constan no presente expediente, é de obrigado cumprimento, a aprobacion das bases
xerais que han de rexir os procesos selectivos derivados da devandita oferta

NORMATIVA DE APLICACION:

- Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

- Texto Refundido das Disposiciéns Legais Vixentes en Materia de Réxime Local, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e
de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracién Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as Reglas Basicas e
Programas Minimos do Procedemento de Seleccion dos Funcionarios de Administracion
Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e demais disposicidns

que sexan de aplicacion.

C)INFORME PROPOSTA

A vista dos antecedentes expostos e da normativa citada nos apartados anteriores, presenta
0 seguinte informe-proposta ao Concelleiro delegado de persoal, para que si 0 estima
oportuno, o eleve para a sta aprobacidn, a Xunta de Goberno Local:

PRIMEIRO.- Aproba-las seguintes bases xerais para a provision de prazas incluidas nas

ofertas de emprego publico do ano 2024 do Concello de Narén

BASES XERAIS POLAS QUE SE REXERAN OS PROCESOS SELECTIVOS QUE
CONVOQUE O CONCELLO DE NARON PARA A SELECCION DE PERSOAL
FUNCIONARIO PARA A/S OFERTA/S DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2024,
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Primeira. Obxecto

1.1. As presentes bases regulan os aspectos comuns aos procesos selectivos que convoque 0
Concello de Naron para a seleccion de persoal funcionario de carreira, dentro do marco
xeral de execucion da oferta de emprego publico do ano 2024, de conformidade co disposto
no artigo 70 do texto refundido da Lei 7/2007, do estatuto basico do empregado publico,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

1.2. As especificidades de cada proceso selectivo seran obxecto de regulacion nas bases

especificas que se aprobaran para rexer cada convocatoria.

Segunda. Normativa aplicable

Os procesos selectivos rexeranse polo establecido nestas bases xerais e nas correspondentes
bases especificas e convocatorias. Tamén serén de aplicacion a estes procesos selectivos o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro; a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a
reforma da funcion puablica; a Lei 2/2015, do 28 de abril reguladora do emprego publico de
Galicia; a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; o texto refundido
das Disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril; o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracién xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional
dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, aprobado polo Real decreto
364/1995, do 10 de marzo; o Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o
acceso ao emprego publico e & provision de postos de traballo das persoas con
discapacidade; o Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras
béasicas e programas minimos do procedemento de seleccion dos funcionarios de
Administracion local; a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico;
0 RDL 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos
traballadores; a Lei 20/2021 do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da

temporalidade no emprego publico; e demais disposicions que sexan de aplicacion.

Terceira. Requisitos dos/as aspirantes
3.1. Requisitos xerais: para ser admitidos/as para a realizacion das probas selectivas os/as

aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:
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a) Ter a nacionalidade espafiola ou cumprir 0s requisitos establecidos no artigo 57 do

texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico aprobado polo Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, no suposto de acceso ao emprego
publico de nacionais doutros estados.

b) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desemperio das correspondentes funcidns ou tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é 0 caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa, agés que a normativa especifica determine unha diferente.

d) Non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autonomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, que non fose separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin
ser sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulaciébn que se requira nas bases especificas que rexan en cada
convocatoria. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en
posesion da correspondente validacién ou da credencial que acredite, se é o caso, a
homologacion.

f) Outros requisitos que, se é o caso, poidan esixirse nas correspondentes bases
especificas.

3.2. Os/as aspirantes deberan reunir os requisitos establecidos nestas bases na data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes e mantelos durante todo o proceso

selectivo.

Cuarta. Solicitudes

4.1. As solicitudes deberan cubrirse no modelo oficial, que se podera obter a través de
Internet, na sede electronica do Concello de Naron
https://sedeelectronica.naron.es/opensiac/action/eppublicacion?method=enter&te=0P), ou

no Rexistro Xeral do Concello de Narén.
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No suposto de que o sistema selectivo establecido sexa 0 concurso ou 0 concurso-oposicion,

0s méritos que en cada proceso selectivo establezan as bases especificas alegaranse no
modelo normalizado establecido para o efecto polo Concello de Nardn que esta & disposicion
no apartado correspondente a cada proceso selectivo da sede electronica.
No suposto de que o/a aspirante alegue discapacidade, deberd achegar a documentacion
indicada na base 4.5 das presentes bases xerais.
Os/as aspirantes deberan achegar xunto coa solicitude unha fotocopia dos documentos
acreditativos dos méritos alegados. Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se
presenten fotocopiados, bastando a declaracién responsable do/a interesado/a sobre a sGa
autenticidade, asi como dos datos que figuran na instancia, sen prexuizo de que, en calquera
momento, o tribunal cualificador ou os 6rganos competentes do Concello de Nardn poidan
requirirlles aos/as aspirantes que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos
achegados e que foran obxecto de valoracion.
A orde de presentacion da documentacion debera ser a seguinte: solicitude en modelo oficial,
requisitos de presentacion (DNI; titulacion requirida incluido Celga, se é o caso;
acreditacion do pago dos dereitos de exame; acreditacion de discapacidade e declaracion
responsable indicada na letra d da base 3.1 das presentes bases xerais), acreditacion de
servicios prestados no modelo oficial, (certificacions, contratos, no seu caso, e informe de
vida laboral); acreditacion da formacion e outros méritos alegables.

A data limite para a alegacion dos méritos e a presentacion dos documentos relativos a estes

serd a da finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran

méritos non alegados na solicitude ou non acreditados documentalmente en prazo.

4.2. Taxa por dereitos de exame.-

a) Dentro do prazo de presentacion de instancias serd necesario satisfacer o pago da taxa
por dereitos de exame na contia que se indique nas bases especificas de cada
convocatoria.

O importe da taxa farase efectivo mediante modelo de ingreso de autoliquidaciéon que
poderéa obterse presentandose nas oficinas dos Servizos Econdmicos municipais (sitos na
42 planta do Concello ), ou ben, ser solicitado, en horario de oficina de 8:30 a 13:30
horas, por correo electronico ao enderezo tesoureria@naron.es indicandose neste caso 0s
datos fiscais do solicitante (nome completo, NIF, domicilio fiscal) asi como o concepto e

importe da taxa que se pretende satisfacer.
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b)

d)

Tamén poderd materializarse o pago das referidas taxas por dereitos de exame na
seguinte conta bancaria do Concello de Naroén:
ES15 2080 0235 9131 1000 0017
No xustificante de pago deberén aparecer perfectamente especificados 0s seguintes datos:
I. Apelidos e nome

ii. DNI

ili. Proceso selectivo ao que corresponde o pago das taxas
Non procedera a devolucién do importe satisfeito en concepto de taxa por dereitos de
exame nos supostos de exclusion das probas selectivas por causas imputables aos
interesados. Porén, procederase & devolucion da taxa cando por causas non imputables
ao suxeito pasivo a actividade técnica e/ou administrativa que constitte feito impofiible
da taxa non se realice.
A non presentacion do xustificante que acredite o aboamento integro da taxa por dereitos
de exame coa solicitude de participacion supora, necesariamente, a inadmision do/a
aspirante no proceso selectivo, sen que a omision tefia caracter subsanable
Segundo determina a Ordenanza fiscal municipal reguladora de dereitos de exame, estan
exentos do pagamento dos dereitos de exame as persoas que concorran s convocatorias

de persoal do Concello que tefian recofiecida unha discapacidade superior ao 33%.

4.3. Prazo de presentacion de solicitudes: o prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte

dias naturais contados a partir do seguinte & publicacion do anuncio no BOE. A non

presentacion da solicitude en tempo e forma suporé a inadmision do/a aspirante ao proceso

selectivo.

4.4. Lugar de presentacion: o impreso de solicitude coa sua copia, debidamente cuberto, asi

como o exemplar correspondente do impreso de autoliquidacién, unha vez realizado o pago

integro da taxa por dereitos de exame, podera presentarse:

a) Preferentemente de maneira telematica a través da sede electronica do Concello de
Naron
https://sedeelectronica.naron.es/opensiac/action/eppublicacion?method=enter &te=0
P

b) Nas oficinas de Rexistro Xeral do Concello de Naron.
¢) En calquera dos lugares e formas establecidos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de

outubro, do procedemento administrativo comun das administracion publicas. No
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caso de que se opte por presentar a solicitude ante unha oficina de Correos, farase en

sobre aberto, para que esta sexa datada e selada polo funcionario de Correos antes
de ser certificada.
4.5. Discapacidade.- Os aspirantes con grao de discapacidade igual ou superior ao 33 por
cento poderén solicitar na instancia as adaptacions e os axustes razoables de tempo e medios
das probas do proceso selectivo, co fin de asegurar a sta participacion en condicions de
igualdade.
Xunto coa solicitude deberd achegarse o ditame médico facultativo emitido polo 6rgano
técnico de cualificacién do grao de discapacidade, acreditando:

1. As deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de discapacidade recofiecido,
para os efectos de que o tribunal poida valorar a procedencia ou non da concesion da
adaptacion solicitada.

2. Que o/a aspirante posle as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas propias da
praza a gque oposita.

A adaptacion de tempos podera consistir na concesion dun tempo adicional para a
realizacion dos exercicios, e levarase a cabo de conformidade co disposto na Orde PRE-
1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade. Unha vez analizadas as necesidades especificas de cada un dos aspirantes, o
tribunal cualificador adoptara as medidas precisas, naqueles casos que resulte necesario, de
forma que os solicitantes de adaptacions de tempo e/ou medios gocen de similares condicions
para a realizacion dos exercicios que o resto dos participantes. A relacion de adaptacions
concedidas e/ou denegadas sera feita publica mediante un anuncio na sede electronica do
Concello de Narén

https://sedeelectronica.naron.es/opensiac/action/eppublicacion?method=enter &te=0P

4.6. Os datos persoais recollidos na solicitude de admisién seran tratados coa Unica
finalidade da xestion das probas selectivas e as comunicacions necesarias para tal fin. O
nome, apelidos e nimero do documento de identidade publicarase na forma que determina
a disposicion adicional sétima da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de

datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
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Quinta. Admision de aspirantes

5.1. Para ser admitido no proceso selectivo os/as aspirantes deberan manifestar nas stas
solicitudes que rednen todos e cada un dos requisitos esixidos na base cuarta, referidos a
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes. O cumprimento destes requisitos
serd acreditado mediante a presentacion dos documentos correspondentes na forma prevista
na base duodécima.

5.2. Despois de que remate o prazo de presentacion de solicitudes o/a titular do 6rgano
competente ditard resolucion declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as, no prazo maximo de dous meses.

A resolucion debera publicarse no Boletin Oficial da Provincia da Corufia. Ademais, esta
resolucién sera publicada no taboleiro de anuncios municipal e na sede electronica do
Concello de Naron

https://sedeelectronica.naron.es/opensiac/action/eppublicacion?method=enter&te=0P) , e

conterd a lista completa de aspirantes admitidos e excluidos.

5.3. Os/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como os/as que non figuren na relacion
de admitidos/as nin na de excluidos/as, disporan dun prazo Unico e improrrogable de dez
dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucion na sede
electrénica municipal, para emendar o defecto que motivase a sta exclusion ou a sGa non
inclusién expresa.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos que xustifiquen o seu dereito a ser
admitido/a, seré definitivamente excluido/a do proceso selectivo. Os erros na consignacion
dos datos persoais rectificaranse de oficio ou a instancia do interesado en calquera momento
do proceso selectivo.

5.4. Logo de que finalice o prazo de emenda de defectos das solicitudes, publicarase no
Boletin Oficial da Provincia da Corufia e na sede electrénica municipal unha resolucién na
que se declara aprobada a relacion definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, no
prazo maximo dun mes, que poderd ser prorrogado por causas xustificadas e previa
resolucion motivada.

A proposta do tribunal cualificador poderase indicar na citada resolucion a data, lugar e
hora de realizacion da primeira proba que houbese que realizar, sen prexuizo de que con

posterioridade o tribunal o publique mediante un anuncio na sede electroénica.
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Sexta. Tribunais de seleccién

6.1. Os tribunais cualificadores que deben xulgar as probas selectivas seran nomeados polo
organo competente no prazo maximo de dous meses dende a data da publicacion da lista
provisional de admitidos/as. Este prazo podera ser prorrogado por unha soa vez, por causas
xustificadas e previa resolucion motivada.

Non poderan formar parte dos tribunais o persoal de seleccidn ou designacion politica, os/as
funcionarios interinos e o persoal eventual. Tampouco podera formar parte dos érganos de
seleccion de funcionarios de carreira ou persoal laboral, aqueles/as funcionarios/as que
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores
a publicacién da correspondente convocatoria.

Todos os membros dos tribunais deberan posuir titulacion de igual nivel ou superior &
exixida para o acceso &s prazas convocadas e ser funcionarios/as de carreira. Ademais, 0s
tribunais non poderan estar formados maioritariamente por funcionarios pertencentes ao
mesmo corpo ou escala obxecto da seleccion.

A pertenza aos tribunais sera sempre a titulo individual, non podendo exercerse esta en
representacion ou por conta de ninguén. Os organos de seleccion deberan axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e responderdn ao
principio de presenza equilibrada de mulleres e homes, agas por razons fundadas e
obxectivas, debidamente motivadas, en cumprimento do establecido no artigo 53 e a
disposicion adicional primeira da Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, asi como no artigo 60.1 do texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro. De acordo co artigo 14 da Constitucion espafiola, os tribunais velaran polo
cumprimento do principio de igualdade de oportunidades entre ambos 0s sexos.

6.2. Cando o procedemento selectivo por dificultades técnicas ou doutra indole asi o
aconsellase, os tribunais poderan dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores/as
especialistas, para todas ou algunhas das probas, de acordo co previsto nas correspondentes
convocatorias.

Os/as devanditos/as asesores colaboraran co oOrgano de seleccion exclusivamente no
exercicio das stas especialidades técnicas, e teran voz pero non voto. Asi mesmo, os tribunais

poderan valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios, cuxa

59526

CONCELLO DE NARON
Concello de Naroén - Praza de Galicia S/N - 981 33 77 00 - Nardn



+
I

ISy CONCELLO DE NARON

o000 g
00
0000

b (%4
KA B

&

NARON
designacion debera comunicarse ao érgano competente, que tera que autorizar o nimero de

persoal auxiliar proposto.

O nomeamento dos asesores especialistas e persoal auxiliar publicarase mediante un anuncio
do tribunal cualificador na sede electronica municipal.

6.3. Para a valida constitucién dos tribunais, para os efectos da celebracion das sesions,
deliberacions e toma de acordos, requirirase a presenza do/a presidente/a e o/a secretario/a
ou, se é o caso, de quen os substitta, e da metade, polo menos, do resto dos seus membros.
6.4. O réxime xuridico aplicable aos tribunais axustarase en todo momento ao disposto para
0s organos colexiados na lexislacion de procedemento administrativo. En caso de ausencia
tanto do/a presidente/a titular como do suplente, o/a primeiro/a designara de entre os/as
vogais un/ha substituto/a que o/a suplird. No suposto en que o/a presidente/a titular non
designe a ninguén, a sta substitucion farase de conformidade co réxime de substitucion de
organos colexiados previsto no artigo 19 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico. Os tribunais adoptaran os seus acordos por maioria dos membros
presentes en cada sesion. En caso de empate repetirase a votacion ata unha terceira vez na
que, se persiste 0 empate, este dirimirao o/a presidente/a co seu voto. Para as votaciéns
seguirase a orde establecida na resolucion de nomeamento dos membros do tribunal, votando
en ultimo lugar o/a presidente/a. Os acordos dos tribunais poderan ser impugnados nos
supostos e na forma establecida na Lei 40/2015. Os tribunais continuaran constituidos ata
que se resolvan as reclamacions expostas ou as dubidas que poida suscitar o procedemento
selectivo.

6.5. Os membros dos tribunais, os/as asesores/as especialistas e o persoal auxiliar deberan
absterse de formar parte deste cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, ou realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso & mesma ou equivalente
categoria & que corresponden as prazas convocadas, nos cinco anos anteriores a publicacion
da convocatoria de que se trate, e igualmente se colaborasen durante ese periodo dalgin
modo con centros de preparacion de opositores/as da categoria & que pertenzan as prazas
convocadas. Na sesion de constitucion do tribunal o/a presidente/a esixira dos membros do
tribunal unha declaracion formal de non atoparse incursos nestas circunstancias. Esta

declaracion deberd ser tamén cuberta polos/as asesores/as especialistas e polo persoal
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auxiliar que, se é o caso, e de conformidade co contemplado na base 7.2, o tribunal incorpore

aos seus traballos, asi como polos observadores.

6.6. Os/as aspirantes poderan recusar os membros dos tribunais, os/as asesores especialistas
e 0 persoal auxiliar cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha ou varias das circunstancias
sinaladas na base 7.5, seguindose para iso o procedemento establecido no artigo 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

6.7. Durante o desenvolvemento das probas selectivas os tribunais resolveran todas as
dubidas que puidesen xurdir na aplicacion das bases da convocatoria, e adoptaran os
acordos que garantan a boa orde do proceso no non previsto expresamente por aquelas. As
incidencias que poidan xurdir respecto da admisién de aspirantes nas sesions de celebracion
de exames seran resoltas polo tribunal cualificador, quen dara traslado ao Organo
competente.

Os tribunais poderan requirirlles aos/as aspirantes, en calquera momento do proceso, a
documentacidn acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria.

En caso de constatarse que algin dos/as aspirantes non retne un ou varios dos requisitos, o
tribunal, previa audiencia ao/a interesado/a, debera emitir proposta motivada de exclusion
do proceso selectivo, dirixida ao 6rgano que aprobase a relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asi mesmo, as inexactitudes ou falsidades formuladas polo/a
aspirante na sUa solicitude de participacion para os efectos pertinentes.

Contra a resolucién do devandito 6rgano poderan interpofierse os recursos administrativos
que procedan.

Asi mesmo, se o tribunal, durante o desenvolvemento do proceso selectivo, tivese
cofiecemento ou dubidas fundadas de que algin/ha dos/as aspirantes carece da capacidade
funcional para o desempefio das tarefas e funcions habituais da categoria obxecto da
convocatoria, solicitara un informe preceptivo dos érganos técnicos competentes, o cal sera
considerado no prazo maximo de dez dias e tera o caracter de determinante para resolver.
Desta actuacién darase cofiecemento ao/a interesado, co obxecto de que poida formular as
alegacions que considere oportunas. Se do contido do ditame se desprendese que o/a
aspirante carece de capacidade funcional, o tribunal emitird unha proposta motivada de
exclusion do proceso selectivo dirixida ao 6rgano competente.

Ata que se dite a oportuna resolucion polo drgano competente o/a aspirante podera

continuar participando condicionadamente no proceso selectivo.
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Os tribunais poderén excluir a aqueles/as opositores en cuxas follas de exame figuren nomes,

marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade dos autores ou leven a cabo calquera
actuacion de tipo fraudulento durante a realizacion dos exercicios.

As resolucions dos tribunais vinculan a Administracion municipal ainda que esta, se é o caso,
poida proceder & sua revision conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comin das administracion
publicas. Nese caso teran que practicarse de novo as probas ou tramites afectados polas
irregularidades.

6.8. Os tribunais cualificadores quedaran incluidos na categoria que corresponda ao grupo
de titulacion ao que pertenzan as prazas convocadas, conforme ao preceptuado no artigo 30

do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon do servizo.

Setima. Normas xerais sobre distribucion de prazas entre as diferentes quendas.
7.1- Cota de reserva para persoas con discapacidade: do total das prazas ofertadas

incluidas nas convocatorias de probas selectivas correspondentes & oferta de emprego
publico reservarase un total do 7 por cento para ser cubertas entre persoas con
discapacidade que conten cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33 por cento.

7.2-A eleccidén das prazas convocadas nesta quenda farase tendo en conta criterios de
adaptabilidade &s funcidns a desempefiar, e excluiranse naquelas categorias cuxa natureza
imposibilite tal adaptacion.

7.3 Garantirase a igualdade de condicions nas probas con respecto aos demais aspirantes. A
resolucién de convocatoria determinara, se € o0 caso, 0 nUmero de prazas que Se reservaran
para a quenda de discapacidade.

7.4 Se as prazas reservadas non fosen cubertas por persoas con discapacidade, estas
incorporaranse ao sistema de acceso libre. Neste suposto, incrementarase unha cota
adicional as ofertas seguintes ata acadar unha cota acumulada méaxima do 10% .
7.5-Quenda de promocién interna: a resolucién de convocatoria determinara as prazas que
se reservan para a quenda de promocion interna. As prazas sen cubrir das reservadas a
guenda de promocion interna non poderan ser incorporadas ao sistema de acceso libre por

non computar na taxa de reposicion.

Oitava- Sistema de seleccion
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8.1. Os procesos de seleccion realizaranse a través do sistema de oposicion, concurso-

oposicion; e excepcionalmente, cando asi o determine a normativa de aplicacion, por
CoNCurso.

8.2. Desde a total conclusién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera
transcorrer un prazo minimo de setenta e duas horas e maximo de corenta e cinco dias
naturais.

8.3. Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio da oposicion en chamamento
unico ainda que este tefia que dividirse en varias sesions, debendo asistir os/as aspirantes &
sesion a que fosen convocados.

Sera excluido do proceso selectivo quen non compareza, salvo nos supostos alegados e
xustificados con anterioridade & celebracién do exercicio, debendo o tribunal adoptar
resolucion motivada para ese efecto. A non presentacién dun/ha aspirante a calquera dos
exercicios obrigatorios no momento de ser chamado determinard automaticamente o
decaemento do seu dereito para participar nel e nos sucesivos, quedando excluido/a en
consecuencia do procedemento selectivo.

8.4. Se algun/ha dos/as aspirantes non puidese completar o proceso selectivo por mor de
embarazo de risco ou parto debidamente acreditados ou causa legalmente recofiecida e
debidamente xustificada e documentada, a sUa situacion quedard condicionada &
finalizacion deste e a superacion das fases que quedasen aprazadas, hon podendo demorarse
estas de maneira que se menoscabe o dereito do resto dos/as aspirantes a unha resolucién do
proceso axustada a tempos razoables, o que debera ser valorado polo tribunal, e en todo
caso a realizacion destas tera lugar antes da publicacion da lista de aspirantes que
superaron o proceso selectivo.

8.5. A orde de actuacién dos/as opositores iniciarase alfabeticamente polo primeiro da letra
que resultase do sorteo anual realizado pola Secretaria de Estado para a Administracion
publica a que se refire o artigo 17 do Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracién xeral do Estado e de Provision de postos de traballo e promocién profesional
dos funcionarios civis da Administracion xeral do Estado aprobado por Real decreto
364/1995, do 10 de marzo.

8.6. Concluido cada un dos exercicios da oposicién, o tribunal fard puablica, na sede
electrénica municipal a relacidn de aspirantes que superasen o exercicio, con indicacién da

puntuacion obtida. Os aspirantes teran un prazo non superior a 10 dias para facer
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alegacions que consideren, unha vez transcorrido o prazo, se publicara o resultado definitivo

na sede electronica municipal

Esta publicacion efectuarase no prazo maximo dun mes, que podera ser prorrogado, por
unha soa vez, por causas xustificadas e previa resolucién motivada.

8.7. No suposto de concurso-oposicion, iniciarase a fase de concurso unha vez determinados
0s aspirantes que superaran a fase de oposicion, e s6 se procedera & valoracion dos méritos

achegados polos aspirantes aprobados na indicada fase de oposicion.

Novena. Cualificacion do proceso selectivo.

9.1- Normas xerais.- Os exercicios que sexan puntuables cualificaranse de cero a dez puntos
ou como "apto™ ou "non apto”. Naqueles exercicios que sexan de caracter obrigatorio seran
eliminados/as aqueles/as aspirantes que non alcancen un minimo de cinco puntos ou que non
obtefian a cualificacion de "apto™ en cada un deles.

O tribunal cualificador gqueda facultado para a determinacion do nivel minimo esixido de
conformidade co sistema de valoracion que se adopte en cada proba selectiva.

Os exercicios poderan consistir en probas tedricas e/ou resoluciéon dun ou varios supostos
practicos ou probas préacticas, redaccion de informes ou propostas de resolucién: o exercicio
sera puntuado na forma descrita nos apartados anteriores, ou ben pode ser cualificado como
"apto" ou "non apto" se asi o establecen as bases especificas.

A cualificacién da fase de concurso farase publica polo tribunal na sede electrénica do
Concello de Naron

https://sedeelectronica.naron.es/opensiac/action/eppublicacion?method=enter&te=0OP no

momento que determinen as bases especificas.

Os aspirantes disporan dun prazo maximo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte
ao da publicacién da cualificacién da fase de concurso, para facer alegaciéns que consideren
A publicacion da cualificacion final dos exercicios da fase de oposicion levarase a cabo na
forma establecida na base 10.1.

A cualificacion definitiva do proceso de seleccion estara determinada pola suma da
cualificacion final da fase de oposicion e a puntuacion obtida na fase de concurso. Os

posibles empates na puntuacion liquidaranse na forma que establezan nas bases especificas.

Décima. Lista de aprobados
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10.1. Finalizado o proceso de seleccion, o tribunal publicar4 no prazo maximo dun mes a

relacion de aprobados, pola orde de puntuacion alcanzada, con indicacion do documento
nacional de identidade, asi como as notas parciais de todas e cada unha das fases do proceso
selectivo, na sede electronica do Concello de Nardon. O devandito prazo podera ser
prorrogado por causas xustificadas e previa resolucion motivada. Simultaneamente & sla
publicacion na devandita sede, o tribunal elevara a relacion expresada ao titular do 6rgano
competente e publicarase no Boletin Oficial da Provincia da Corufia e no taboleiro de
anuncios municipal.

10.2. O tribunal non poderéa declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior
de aspirantes ao de prazas convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o tribunal
propuxese 0 nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin
de asegurar a suUa cobertura, cando se produzan renuncias dos/as aspirantes
seleccionados/as ou cando da documentacion achegada polos aspirantes se deduza que non
cumpren os requisitos esixidos ou por circunstancias sobrevidas se deduza a imposibilidade
de incorporacién dalgin dos aspirantes, antes do seu nomeamento ou toma de posesion, 0
organo competente podera requirir do tribunal unha relacion complementaria dos aspirantes
que sigan aos propostos para o seu posible nomeamento como funcionarios de carreira.

10.3. O acto que pofia fin ao procedemento selectivo debera ser motivado. A motivacion dos
actos do tribunal ditados en virtude de discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu
labor de valoracién, estara referida ao cumprimento das normas regulamentarias e das bases
da convocatoria.

10.4. Cando a convocatoria estableza un curso selectivo, a autoridade que aprobou a
convocatoria, nomeara funcionarios en practicas aos aspirantes propostos. Os aspirantes que
non superen o curso selectivo de acordo co procedemento de cualificacion previsto na
convocatoria perderan o dereito ao seu nomeamento como funcionarios de carreira,
mediante resolucion motivada da autoridade que efectuase a convocatoria, a proposta do
tribunal cualificador previo informe do drgano responsable da avaliacion do curso selectivo.
Quen non puidese realizar o curso selectivo ou o periodo de practicas por causa de forza
maior debidamente xustificada e apreciada pola Administracion, podera efectualo con
posterioridade, manténdose a puntuacion obtida nas probas selectivas.

Asi mesmo, no caso de que algun/a funcionario/a en practicas causase baixa de maneira

voluntaria ou sobrevida que lle impida a incorporacion ou continuacion do curso, sempre
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que non tefia realizado un tempo igual ou superior ao 15% das horas lectivas totais do

curso selectivo de formacion, o 6rgano competente podera requirir ao tribunal unha relacion

comple

mentaria dos/as aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible nomeamento

como funcionarios/as en préacticas e inmediata incorporacion ao citado curso selectivo de

formacion.

Undéci

ma. Presentacion de documentos

11.1. No prazo de vinte dias naturais, a contar desde o dia seguinte a aquel en que se fixese

publica a lista definitiva de aspirantes aprobados no Boletin Oficial da Provincia, os/as

aspirantes propostos/as achegaran os documentos que a continuacioén se relacionan si non a

tivesen
1.

presentadas previamente:

Fotocopia e orixinal do DNI, pasaporte ou calquera outro documento acreditativo da
nacionalidade en vigor.

No caso de aspirantes que concorresen as probas selectivas por tratarse de conxuxes,
ou descendentes do conxuxe, de espafiois ou nacionais de paises membros da Unién
Europea deberan presentar os documentos expedidos polas autoridades competentes
que acrediten o vinculo de parentesco e unha declaracion xurada ou promesa do
espafiol ou do nacional da Union Europea co que existe este vinculo, de que non esta
separado de dereito do seu conxuxe e, se € o0 caso, do feito de que o aspirante vive as
sllas expensas ou esta ao seu cargo.

Fotocopia e orixinal do titulo esixido nas bases especificas, ou certificacion
académica que acredite realizar e aprobar os estudos completos necesarios para a
stia expedicion. No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro deberase achegar a
documentacién acreditativa da sia homologacion ou validacion.

Declaracion responsable de non ser separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades autdbnomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para o desempefio de funcions publicas por resolucion xudicial para o acceso
a escala, subes cala, clase e categoria de funcionario & que accede. Os nacionais
doutros Estados deberan acreditar igualmente non atoparse inhabilitados ou en
situacion equivalente nin ser sometidos a sancion disciplinaria ou equivalente que

impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso a funcion publica.
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5. Declaracion responsable de non estar incurso/a en causa algunha de incapacidade ou
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referida ao momento da

sua toma de posesion.

6. Documentacion acreditativa dos restantes requisitos que, se é o caso, puidesen
esixirse en cada base especifica.

11.2. Conforme ao disposto na lexislacion vixente, e salvo os casos de forza maior, quen non
presentase a documentacion esixida nas bases da convocatoria ou do exame desta se
deducise que carece dalguin dos requisitos esixidos por estas non poderan ser nomeados/as
funcionarios/as de carreira, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da

responsabilidade na que puidese incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

Duodécima. Adxudicacion de destinos

12.1. A adxudicacion de postos de traballo aos funcionarios de novo ingreso efectuarase de
acordo coas peticidns dos/as interesados/as entre 0s postos ofertados a estes/as, segundo a
orde obtida no proceso selectivo, sen prexuizo da sta adscricion inicial en funcion dos perfis
profesionais dos funcionarios e os postos a cubrir.

13.2. Adaptacion de postos: na solicitude de adxudicacion de destino correspondente a
probas de novo ingreso, os aspirantes con discapacidade propostos polo tribunal poderan
pedir a adaptacion do posto de traballo correspondente.

A solicitude deberan acompafar un informe expedido polo 6rgano competente na materia
que acredite a procedencia da adaptacion.

En todo caso, os/as aspirantes con discapacidade, poderan ser adscritos inicialmente ao
posto de traballo que mellor se adapte as circunstancias do/a funcionario/a previo informe

do departamento de Prevencion de Riscos Laborais municipal.

Décimo Terceira. Nomeamentos

13.1. Concluido o proceso selectivo quen o superase e achegue a documentacion acreditativa
do cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria, serd nomeado/a funcionario/a de
carreira, segundo as convocatorias de que se trate, polo titular do 6rgano competente, no
prazo maximo de catro meses desde a publicacion da relacion de aprobados no Boletin

Oficial da Provincia. Con caracter xeral, tentarase que este prazo de catro meses estea

01726

CONCELLO DE NARON
Concello de Naroén - Praza de Galicia S/N - 981 33 77 00 - Nardn



+

CONCELLO DE NARON

A
J

]

=¥
OO
o000

* D’
% 2
\l/

&

NARON
comprendido dentro do prazo xeral de tres anos de execucidén das ofertas de emprego

publico, previsto no artigo 70 do texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

13.2. Os nomeamentos publicaranse no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, na sede
electronica

https://sedeelectronica.naron.es/opensiac/action/eppublicacion?method=enter&te=0Pe no

taboleiro de anuncios municipal. A toma de posesion como funcionario/a dos/as aspirantes
que superasen o proceso selectivo farase no prazo dun mes, contado a partir da data de
publicacién do seu homeamento no Boletin Oficial da Provincia da Corufia ou, se é o caso,
na data sinalada pola Administracion por razons de servizo.

Transcorrido o prazo dun mes, os/as aspirantes que non tomasen posesion perderan todos os

dereitos adquiridos durante o proceso selectivo quedando anuladas todas as suas actuacions.

Décimo cuarta.-Comunicacions e incidencias e publicidade do proceso selectivo.
14.1.-A publicacion de todos os actos e acordos que se diten en desenvolvemento de cada
proceso selectivo realizarase mediante a sua publicacion en sede electronica

https://sedeelectronica.naron.es/opensiac/action/eppublicacion?method=enter &te=0Psen

prexuizo da publicidade que se poida dar aos devanditos actos a efectos informativos noutros
medios.

A publicacion na sede electrénica do Concello sera vinculante a efectos da convocatoria
para a realizacion dos exercicios da fase de oposicién e, se é caso, para 0 concurso, asi como
a que determine o inicio do computo de calquera dos prazos que estean establecidos e sexan
de aplicacion segundo as bases.

Durante o desenvolvemento do proceso selectivo, toda a informacion relacionada cos
diferentes aspectos do seu desenvolvemento, publicarase na sede electronica do Concello de
Naron

https://sedeelectronica.naron.es/opensiac/action/eppublicacion?method=enter &te=0P

14.2. Os/as aspirantes poderan dirixir ao Organo competente as comunicacions sobre
incidencias relativas & actuacion do tribunal, asi como as reclamacions, queixas, peticions ou
suxestions sobre o proceso selectivo.

14.3 A publicidade dos distintos actos derivados deste proceso selectivo, asi como as

comunicacions a que dese lugar, realizaranse na sede electrénica do Concello
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https://sedeelectronica.naron.es/opensiac/action/eppublicacion?method=enter&te=0P e no

Boletin Oficial da provincia, Diario oficial de Galicia e Boletin Oficial do Estado para
aqueles actos que resulte preceptivo, sen prexuizo de calquera outro medio de difusion que
se considere oportuno.

14.4-Anualmente publicaranse no Boletin Oficial da Provincia a relacion de todos os

funcionarios nomeados que tomen posesion como funcionarios/as de carreira.

Décimo Quinta -Cualificacién final. A orde de prelacion dos/as aspirantes que superen o
proceso selectivo efectuarase de acordo coa da puntuacion obtida, non podendo superar o
proceso selectivo un nimero superior ao de prazas convocadas. Non obstante o anterior,
sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de
prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan renuncias
dos/as aspirantes seleccionados/as, o 6rgano convocante podera requirir do 6rgano de
seleccion unha relacion complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos, para o seu
posible nomeamento como funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracion que as renuncias 0s
supostos referidos aos/as aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a
documentacién requirida ou que do seu exame se deduza que carecen dos requisitos
establecidos na base cuarta da presente convocatoria.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas obxecto da presente convocatoria que
non resulten cubertas & sua finalizacion, por non superar o proceso selectivo o nimero
suficiente de aspirantes.

No suposto de resultar desertas, as prazas seran convocadas novamente de forma inmediata.

Décimo sexta.-Lista de espera para funcionarios interinos

16.1As convocatorias poderan determinar a creacién de bolsas para funcionarios/as
interinos/as. Unha vez finalizado o proceso selectivo poderanse formar listas de espera, a
efectos do seu posible nomeamento como funcionarios/as interinos/as, con aqueles/as que,
cumprindo os requisitos esixidos na convocatoria, alcanzasen un nivel minimo suficiente para
o desempefio das funciéns correspondentes de acordo co establecido nas diferentes bases

especificas, ordenados segundo a puntuacién obtida no proceso.
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16.2 Os/as aspirantes que non desexen formar parte das listas de espera deberdn presentar

escrito de renuncia ante a Alcaldia-Presidencia. Para estes efectos, unha vez publicada a
resolucién de nomeamento dos/as funcionarios/as de carreira que superasen 0 proceso, O
organo competente publicard no prazo maximo dun mes na forma prevista nestas bases, a
relacion de aspirantes que deban integrar a correspondente lista de espera para
funcionarios/as interinos/as, ordenados por puntuacion, de acordo co previsto nas
respectivas convocatorias. O devandito prazo podera ser prorrogado, por unha soa vez, por
causas xustificadas e previa resoluciéon motivada. En todo caso terédn preferencia os/as
aspirantes con maior numero de exercicios aprobados.

Os posibles empates na puntuacion dos/as aspirantes que tefian que formar parte desta lista
de espera seran dirimidos antes da publicacion da listaxe, atendendo a orde alfabética,
establecido na base oitava das presentes bases xerais.

16.3 En ningun caso formaran parte da lista de espera os/as aspirantes aos/as que o tribunal
cualificador anule o exame dalgin dos exercicios da oposicion, por incumprimento das
normas legais e regulamentarias de aplicacion na presente convocatoria.

16.4 A lista de espera resultante permanecera en vigor ata a aprobacion dunha nova lista de
espera pola celebracién de novo proceso selectivo, que anulara as listas derivadas de
procesos anteriores, se asi se determina nas bases especificas que o regulen, ou ben pola
aprobacion de renovacion de listas segundo o establecido no regulamento de seleccién de
persoal funcionario interino e laboral temporal do Concello de Naron.

No caso de que existise lista previa para ou grupo e categoria e/ ou especialidade convocada
derivada da execucion do Regulamento de seleccidén de persoal funcionario interino, e
laboral temporal do Concello de Narén, esta permanecera en vigor resultando prioritario o
chamamento da lista de funcionarios/as interinos/as derivada da convocatoria do proceso
selectivo a funcionarios/as de carreira.

16.5 A lista de espera resultante de cada proceso publicarase e rexerase polos termos
establecidos no Regulamento de seleccidn de persoal funcionario interino e laboral temporal
do Concello de Naron (BOP da Corufia de 21.01.2020).

16.6 Nos procesos selectivos cuxas bases especificas prevexan como exercicio obrigatorio un
recofiecemento médico, o nomeamento como funcionario/a interino ir4 precedido do
correspondente recofiecemento médico practicado polos servizos de Prevencion de Riscos

Laborais do Concello de Naron.
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SEGUNDO.- Publicar as bases xerais no Boletin Oficial da Provincia para publico

cofiecemento”’

Esta Alcaldia, propon a esa Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar as bases xerais que deben rexir os procesos selectivos para 2024.

Segundo.- Publicar as bases xerais no Boletin Oficial da Provincia para publico cofiecemento

VOTACION E ACORDO.- A Xunta de Goberno Local, por unanimidade e en votacion
ordinaria, aprobou a proposta transcrita.

3 .- PROPOSTA DE RATIFICACION DE CESION DO CONCELLO DE NARON
DUNHA PARCELA DESTINADA A VIARIO NO LUGAR A VERRUGA- SAN XIAO
(151m2) - PAT/2024/73.-

(.)

PRIMEIRO. Aceptar a cesion gratuita de terreo efectuada por D. Francisco Fernando Ramos

Rey con DN ******** ‘nara destinalo a vial.
SEGUNDO.- Incorporar a superficie descrita 6 patrimonio municipal.

VOTACION E ACORDO.- A Xunta de Goberno Local, por unanimidade e en votacion
ordinaria, aprobou a proposta transcrita.

4 - DAR CONTA DA ACEPTACION DA SUBVENCION PARA A FINANCIACION
DOS GASTOS DE PERSOAL DA OFICINA DE TURISMO DE FREIXEIRO 2024.-
Vista a proposta formulada que di asi: A Técnico de Promocion Econdmica e Programas de
Cooperacion, en data 13/06/2024, elevou a esta Alcaldia o informe-proposta de codigo
TUR181006Q que di:

TIPO DE DOCUMENTO | Informe-Proposta de Acordo de Xunta de Goberno Local
TUR/2023/20: Subvencion para a financiacion dos gastos de

EXPEDIENTE persoal da oficina de Turismo de Freixeiro 2024

DESTINATARIO Alcaldia / Servizos Econémicos

ASUNTO Dar conta da aceptacion de subvencion

Con data 22/05/2024 a Alcaldesa deste Concello ditou a resolucion de codigo TUR18I1004W
que di:

«“

Con data 16 de maio de 2024 a tecnico de Promocién Econdmica e Programas de
Cooperacion elevou a esta Alcaldia-Presidencia o informe-proposta que di:

“«“

| TIPO DE DOCUMENTO | Informe-Proposta de Resolucion
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EXPEDIENTE

TUR/20/2023: Subvencion para a financiacion dos gastos de
persoal da Oficina de Turismo de Freixeiro 2024

DESTINATARIO

Alcaldia / Servizos Econémicos

ASUNTO

Aceptacion de subvencion

Na sUa sesion do 16/11/2023, a Xunta de Goberno Local deste Concello aprobou a solicitude,
& Deputacion da Corufia, da subvencion para a financiacion dos gastos depersoal da oficina
de Turismo de Freixeiro 2024, por importe de 14.790,00 €, que suporiia o 100,00% do
orzamento estimado do proxecto segundo o plan de financiamento provisional que obra no

expediente.

No BOP n° 83, de 29 de abril, publicouse a resolucién do presidente da Deputacion da
Corufia relativa a concesion definitiva de subvencidns correspondentes ao programa
DP0029, dirixido a concellos e agrupacions de concellos da Corufia de menos de 50.000
habitantes para o financiamento do gasto de persoal das oficinas de turismo durante o ano
2024, concedendo a este Concello a seguinte subvencion:

Pto.

Solicitudes Importe Coeficiente| Subvencionado

subvencion que se ha

xustificar

Beneficiario: CONCELLO DE
NARONNIF: P1505500G
Cod. Exp.: 2023000041336 14.790.00 € 1,0000 14.790.00 €
Obxecto: FINANCIAR O GASTO DE
PERSOAL DA OFICINA DE
TURISMODURANTE O EXERCICIO
2024

Resultan de aplicacion, para aceptar a subvencidn, os seguintes

FUNDAMENTOSDE DEREITO:

- Resolucion de presidencia da Deputacion Provincial da Corufia pola que se aproban
as bases reguladoras da convocatoria do programa de subvenciéns a concellos e
agrupacionsde concellos da provincia da Corufia de menos de 50.000 habitantes para
o financiamentodo gasto do persoal das oficinas de turismo en 2024, publicadas no
BOP n° 194, de 10 de outubro de 2023.

- Resolucion de presidencia da Deputacién Provincial da Corufia pola que se aproba a
concesion definitiva de subvencidns correspondentes ao programa DP0029 dirixido a
concellos e agrupacions de concellos da provincia da Corufia de menos de 50.000
habitantes para o financiamento do gasto de persoal das oficinas de turismo durante o
ano 2023, publicada no BOP n° 83, de 29 de abril de 2024.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. No seu art. 10,

estalei indica que os drganos superiores poderan avocar para si 0 cofiecemento dun
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asunto que correspondente a resolver ordinariamente ou por delegacion aos seus
organos administrativos dependentes, cando circunstancias de indole técnica,
econdmica, social, xuridica ou territorial o fagan conveniente. /.../ En todo caso, a
avocacion realizarase mediante acordo motivado que debera ser notificado aos
interesados no procedemento.
Neste caso, corresponde & Alcaldesa-Presidenta a avocacion da delegacion de
aceptacion de subvencion na Xunta de Goberno Local, debido & imposibilidade de
tramitar a proposta nunha sesion ordinaria en prazo suficiente antes de que expire o
prazo outorgado para asua aceptacion, sen prexuizo de dar conta & Xunta de
Goberno Local de dita aceptacién edo acto de avocacion.
- Bases de execucion dos Orzamentos do ano 2024. Concretamente a base 52,apartado
2, sinala que a aceptacion da concesion [...] debera ser aprobada, previa toma de razon
e retencion de crédito da achega municipal ou iniciacién dun expediente de
modificacién de créditos para a habilitacion do necesario, pola Xunta de Goberno
Local. A proposta de aceptacion debera ir acompafada dunha copia do documento que
acredite a sua concesion, do Plan de financiamento definitivo e, no seu caso, da
solicitude de iniciaciondo correspondente expediente de modificacion de crédito por
xeracion. A tal efecto, quen subscribe elaborou o Plan de financiamento adxunto e
cédigo TUR18I0O3X. Logo da aceptacion da concesion da subvencion, procederd a
xeracién do importe concedido nas aplicacions orzamentarias sinaladas en dito plan.

Polo anteriormente exposto, quen subscribe eleva a Alcaldia-Presidencia a seguinte
PROPOSTADE ACORDO:

PRIMEIRO: Avocar, da Xunta de Goberno Local, a facultade de aceptacion de subvencién
da convocatoria de referencia, polos motivos expostos nos fundamentos de dereito e dando
conta a ese 6rgano do adoptado nese acordo.

SEGUNDO: Aprobar o seguinte Plan de financiamento definitivo (que aqui se amosa
resumido) para a subvencién para a financiacion dos gastos de persoal da oficina de
Turismo de Freixeiro 2024, de acordo co establecido no informe adxunto TUR18103X.

Financiamento dos gastos de persoal da Oficina
Proxecto de Turismo de Freix%iro 2024p
Importe total 14.790,00 €
Financiamento externo 14.790,00 €
Achega municipal 0,00€

Turismo — Outros traballos

4320 22799 | realizados por outras empresas e
Aplicacions profesionais.
orzamentarias 46109 Deputacién-Outras transfer
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TERCEIRO: Aceptar da Excma. Deputacion da Corufia a subvencion para a
financiaciondos gastos de persoal da oficina de Turismo de Freixeiro 2024, por importe de
14.790,00 €

Visto dito informe e logo do informe de conformidade da Intervencion deste Concello
(documento adxunto de cddigo ICO18I006T, cédigo de proxecto 2024 3 00000 9), esta
Alcaldesa

RESOLVE

PRIMEIRO: Aprobar a proposta transcrita en todos os seus termos.

«

En cumprimento do establecido no punto primeiro da resoluciéon anterior, no tocante &s
facultades avocadas, quen subscribe solicita & Alcaldia-Presidencia:

Dar conta & Xunta de Goberno Local da adopcion da resolucion transcrita.

Visto dito informe e logo da toma de razon da Intervencion deste Concello, segundo o
documento adxunto de codigo ICO181007U, esta Alcaldesa:

Da conta a Xunta de Goberno Local da antedita resolucion.

VOTACION E ACORDO.- A Xunta de Goberno Local, por unanimidade e en votacion
ordinaria, aprobou a proposta transcrita.

5 .- PROPOSTA DE_APROBACION DO PADRON DE_AUGA, SANEAMENTO,
DEPURACION, CANON DE AUGA, ALUGUER DE CONTADOR E LIXO DO 2°
TRIMESTRE DE 2024 E _AS LIQUIDACIONS DE ALTAS, ATRASOS E
RESOLUCIONS DO CONCEL LO DO 13/03/2024 AO 12/06/2024.-

(..

PRIMEIRO: Aprobar o padron de contribuintes por auga, saneamento baixa, saneamento
alta, depuracion baixa, depuracion alta, canon de auga, aluguer de contador e lixo,
correspondente ao 2° trimestre do ano 2024, cos seguintes importes:

Auga 397.054,82 €
Saneamento baixa 237.981,84 €
Saneamento alta 164.804,84 €
Depuracion baixa 7.274,23 €
Depuracion alta 227.832,70 €
Lixo 748.312,39 €
Bonificacion

SOGAMA 0,00€
Aluguer contador 12.266,86 €
Canon da auga 133.366,02 €
IVE 106.103,77 €
TOTAL 2.034.997.47 €
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SEGUNDO: Aprobar o padron adicional polos servizos de ‘“‘auga, saneamento baixa,
saneamento alta, depuracion baixa, depuracion alta, candn de auga, aluguer de contador e
lixo” correspondentes a altas de contribuintes, atrasos e resolucions emitidas polo Concello de
Naron desde o 13 de marzo de 2024 ata 0 12 de xufio de 2024:

Auga -528,69 €
Sa_neamento 270,46 €
baixa

Saneamento alta -51,48 €
De_puracmn 0,00 €
baixa

Depuracion alta -136,84 €
Lixo 1.543,56 €
Aluguer 0,00 €
contador

Canon da auga 185,32 €
IVE -78,74 €
TOTAL 862,67 €

TERCEIRO: Os padréns quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15
dias, a contar desde o dia seguinte a publicacion do Edicto no BOP. O presente anuncio ten
caracter de notificacion colectiva ao abeiro do disposto no artigo 102 da Lei 58/2003, xeral
tributaria, e no artigo 75 da Ordenanza Fiscal n° 1 xeral de xestion, recadacion e inspeccion.

CUARTO: Durante o periodo de exposicion publica, contra as liquidacions incorporadas aos
padréns, todos os interesados poderdn interpofier as reclamacions ou alegaciéns que
consideren pertinentes.

QUINTO: Finalizado o prazo de exposicion publica, os interesados poderan interpofier
recurso de reposicion, segundo o disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
no prazo DUN MES contado desde o dia seguinte ao mesmo. Contra a resolucion recaida no
recurso de reposicion poderan interpofier, ante 0 Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Ferrol, recurso contencioso-administrativo, no PRAZO DE DOUS MESES contados desde o
dia seguinte ao da notificacion da devandita resolucidn. De non recaer resolucion no PRAZO
DUN MES a contar desde o dia seguinte 6 da presentacion do recurso de reposicion, en
virtude do disposto no artigo 14.2 do Texto Refundido da Lei das Facendas Locais,
entenderase desestimado, cos efectos xuridicos establecidos nos artigos 24 e 25 da Lei
39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas. Non obstante, si se considera convinte, poderan utilizar e exercitar calquera outro
recurso que estimen pertinente.

SEXTO: A falta de pago no periodo voluntario supord a esixencia do canon de auga
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en
materia de Facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canon de auga podera ser obxecto
de reclamacion econdémico- administrativa perante o 6rgano econdémico- administrativo da
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Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo dun mes desde que se entenda producida a
notificacion.

VOTACION E ACORDO.- A Xunta de Goberno Local, por unanimidade e en votacion
ordinaria, aprobou a proposta transcrita.

6.-ROGOS E PREGUNTAS

Non se formularon.

V.epr.
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